STATUT STOWARZYSZENIA

RADWANICKI KLUB SENIORA ,,OPTYMISCI”

Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniej szego Statutu nosi nazwe Radwanicki Klub
Seniora ,,Optymisci” w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

v

Stowarzyszenie moze uzywa¢ nazwy skroconej — RKS ,Optymisci”,

§ 2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r, Prawo o
Stowarzyszeniach /Dz. U. Nr 79 poz. 855 z pézniejszymi zmianami./ oraz niniejszego
statutu.

2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.
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Stowarzyszenie jest organizacjg samorzgdng posiadajacg osobowo$¢ prawng.
4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
§ 3
1. Stowarzyszenie jest osrodkiem zycia kulturalno-oswiatowego, towarzyskiego i wypoczynku
oraz spolecznym osrodkiem zainteresowan i aktywizacji kulturalnych, o$wiatowych ludzi

starszych w Srodowisku zamieszkania.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest siedziba Gminnego Oérodka Kultury w Radwanicach — ul.
Szkolna 5A.w Radwanicach. /59-160 Radwanice powiat polkowicki/

3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegblnym
uwzglednieniem gminy Radwanice oraz powiatu polkowickiego..

4. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dzialaé na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4
1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czionk6w.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, powolywad
biuro, zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.



§ 5

1. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczatek i nazwy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Prawo do uzywania nazwy jest zastrzezone i przystuguje wylacznie stowarzyszeniu.

Rozdzial I Cele, sposoby i srodki dzialania.

§ 6
Celem dzialalnosci Stowarzyszenia jest:
1. Dazenie do zmiany stereotypéw dotyczacych miejsca i 11 spotecznych ludzi w wieku starszym,
2. Dazenie do zmiany negatywnych postaw wobec wiasnej i cudzej dojrzatosci i starodci,

3. Rozwijanie réznorodnych form zycia kulturalnego, o$wiatowego, towarzyskiego i wypoczynku
ludzi starszych oraz rozbudzanie zainteresowan i potrzeb w tym zakresie,

4. Organizowanie dziatan kiore sprzyja¢ beds zachowaniu zdrowia i sprawnosci fizycznej,

5. Organizowanie wypoczynku i imprez kulturalnych, o§wiatowych dostosowanych do
zainteresowan i potrzeb czionkdw,

6. Rozwijanie zainteresowar i zaspokajanie potrzeb poprzez organizowanie odczytéw, pogadanek,
powotywanie zespotéw amatorskich i kotek zainteresowan,

7. Nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z innymi stowarzyszeniami, klubami seniora,
instytucjami, organizacjami.

8. Tworzenie warunkéw utatwiajgcych integracje i wspétprace z dzieémi i mlodzieza.

9. Organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych, wyjazdéw do kina, teatru, na koncerty,
wieczory literacko-muzyczne, i innych form rekreaciji i wypoczynku,

10.Urzgdzanie wieczoréw zwigzanych z obchodami $wiat okoliczno$ciowych, urodzin czlonkéw

11.Inicjowanie i organizowanie pomocy dla cztonkéw RKS ,,Optymiéci” wymagajacych takich
dzialan./osoby samotne i chore/

12. Propagowanie i poglebianie wiedzy o miejscowoéci i regionie,

13. Wnioskowanie aktéw prawnych dotyczacych szeroko pojetych probleméw senioréw do
miejscowych organéw administracji panstwowe;.



§ 7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym ze szczegélnym
uwzglednieniem forum samorzadu lokalnego,

2. Wspolpracg z organami administracji publicznej 1 kierowanie do nich postulatow,
3. Organizowanie konkurséw, konferencji, odczytow zwigzanych z tematykg statutowa,

4. Organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych, kulturalnych, wycieczek krajoznawezych,
warsztatow tworczych, artystycznych, spotkan i imprez okoliczno$ciowych.

5. Udziat w konkursach i innych dzialaniach w celu pozyskania érodkéw na dziatalnogé statutows.
6. Pozyskiwanie srodkéw od sponsor6w, firm i 0s6b fizycznych na okreslone rodzaje dzialalnosci.

7. Udziat w imprezach organizowanych przez inne stowarzyszenia o podobnych charakterze
dzialania, '

8. Prowadzenie innych dziataf sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

9. Organizowanie réznorodnych form pracy zmierzajacych do tego, aby kazdy cztonek Klubu
Seniora — Stowarzyszenia m6gh zaspokoi¢ swoje indywidualne potrzeby, dazac jednoczesnie do jak
najszerszego grona emerytow, rencistow /seniorowy.

Rozdzial IlI - czlonkowie — prawa i obowigzki.

§ 8

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
Jjedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a/ zwyczajnych,
b/ wspierajacych,
¢/ honorowych

§ 9

1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, kidra:
a/ ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie,
b/ przedstawi pozytywng opinie dwéch cztonkéw Stowarzyszenia,
¢/ osiggneta wiek 60 lat fub 50 lat w przypadku rencisty.

2. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.



§ 10
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujgc
pomoc finansows, rzeczows lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemne;j deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§ 11
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalno$¢ i rozwoéj Stowarzyszenia, lub ukonczyla 80 /osiemdziesiat/ 1at i byta
cztonkiem Stowarzyszenia lub poprzedniego Klubu Seniora przynajmniej ostatnie 5 /pieé/

lat.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10

~ /dziesigciw/ cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 12

1 .Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a/ biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b/ korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnoéci Stowarzyszenia,
¢/ udziatu w zebraniach, wykladach oraz wszelkich imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d/ zgtaszania wnioskéw co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

2.

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a/ brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizaciji jego celow,
b/ przestrzegania statutu i uchwat wadz Stowarzyszenia,
¢/ regularnego optacania sktadek.

1.

N

§ 13.
Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz CZynnego prawa
wyborczego, mogg jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadezen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wiadz Stowarzyszenia.

§ 14
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek cztonkowskich.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia moze raz na tizy lata zawiesi¢ swojg przynaleznosé do

Stowarzyszenia na okres nie diuzszy jak 1 /jeden/ rok. Zawieszenie przynaleznodci do
Stowarzyszenia moze nastapi¢ tylko na pisemng prosbe czlonka Stowarzyszenia.



§ 15
I. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a/ pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b/ wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
- z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia /nieusprawiedliwiona
bierno$¢ przez okres pét roku/
- z powodu nieplacenia sktadek przez pét roku,
- na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia /razace naruszenie zasad wspolzycia
kolezenskiego/
¢/ utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d/ $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw — w terminie 1 miesigca od daty podjecia uchwaty.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

Rozidzial IV — Wiadze Stowarzyszenia.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a/ Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b/ Zarzad,
¢/ Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 /dwa/ lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscia glosow.

3. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wickszo$cia gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gosowania, chyba ze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§ 17

1. Walne Zgromadzenie Czionkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziat:
a/ cztonkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym,
b/ cztonkowie wspierajacy, honorowi, zaproszeni goécie — z glosem doradczym.

2. Walne Zgromadzenie Czionkéw moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
3. Walne Zgromadzenie Czionkéw Zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czionkéw co
najmniej na 7 /siedem/ dni przed terminem zebrania.



4. Walne Zgromadzenie Czionkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarze;d z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej, lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogblnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinno nastapié najpézniej 30
/trzydzie$ci/ dni od dnia zgloszenia wniosku.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig
glosow w obecnosci przynajmniej polowy ogélnej liczby cztonkédw. Glosowanie jest jawne.

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a/ okreslenie giownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b/ uchwalania zmian statutu,
¢/ wybdr i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
d/ udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢/ rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
f/ uchwalanie budzetu,
g/ uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na 1zecz
Stowarzyszenia,
IV podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
i/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
j/ rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,
k. rozpatrywanie odwotain od uchwat Zarzadu,
I/ podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia o przeznaczeniu jego majagtku,
¥/ podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§ 18

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad skiada si¢ a 7 /siedmiu/ 0s6b w tym z prezesa oraz dwéch wiceprezeséw, skarbnika i
sekretarza. Prezesa i wiceprezesow Zarzad wybiera sposrod swoich cztonkéw,

3. Czionkiem Zarzgdu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktéra:
a/ pozostaje z czionkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w stosunkach pokrewiesistwa,
powinowactwa lub podiegtosci z tytutu zatrudnienie,
b/ byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy umyslne;.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenia
Zarzadu zwoluje prezes lub dwéch czlonkéw Zarzadu w terminie 14 dni od zgloszenia waiosku.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezs:
a/ realizacja celéw Stowarzyszenia,
b/ wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
¢/ sporzadzenie plandw pracy i budzetu,
d/ sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
¢/ podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
f/ reprezentowania Stowarzyszenia za zewnatiz,
g/ zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czionkdw,
h/ przyjmowanie i skreslanie czlonkéw,



I/ podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

5. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Czlonek zostaje o niej poinformowany w ciagu
dwoch tygodni od chwili podjecia. Cztonkowi przystuguje prawo odwolania w terminie 14
dni od daty otrzymania zawiadomienia. Odwotanie rozpatruje Walne Zgromadzenie na
najblizszym posiedzeniu.

§ 19

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 /trzech/ 0s6b, w tym z przewodniczacego, zastepcy i
sekretarza.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a/ kontrolowanie dzialalno$ci Zarzadu,
b/ sktadanie wniosk6w z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw,
¢/ prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonk6éw oraz zebrania
Zarzadu,
d/ skiadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
¢/ skiadanie sprawozdan ze swojej dziatainoéci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

§ 20

1. W razie, gdy skiad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolaé nie wiece] niz
polowe sktadu organu.

2. Czlonkowie wybierani do wiadz Stowarzyszenia moga pelnié swoje funkcje przez dowolng
ilo$¢ kadencji.

Rozdzial V Majatek i fundusze.

§ 21

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:
a/ ze skladek cztonkowskich,
b/ darowizn, dotacji i ofiarnosci publicznej,
¢/ dotacji od innych instytucji /samorzadowych, prywatnych, czlonkéw wspierajacych i
honorowych/
d/ nagréd 1 wygranych za udzialy w konkursach, oraz innych formach dziatalnosci czionkéw
Stowarzyszenia
¢/ indywidualnych odptatnoéci za udzial w imprezach, warsztatach, zajeciach itp. /na podstawie
kazdorazowe;j kalkulacji danej imprezy/

2. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.



3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

5. Do zawierania umdw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy 2 /dwéch/ cztonkéw Zarzadu
dzialajacych lacznie.

Rozdzial VI - postanowienia koficowe.
§ 22
1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscia glosow - 2/3 — /dwie trzecie/

przy obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozZwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym siatucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

4. Niniejszy Statut zostat przyjety na zebraniu czionkéw zatozycieli Stowarzyszenia
Radwanicki Klub Seniora ,,OPTYMISCI” w dniu 31.03.20151,



